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ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ 

 

1. Предмет на процедура за избор на изпълнител с публична покана  

Доставката, предмет на възлагане в настоящата процедура за избор на изпълнител, е 

предвидена в рамките на изпълнение на административен договор за безвъзмездна 

финансова помощ № BG05M9OP001-1.003-0809-С01, проект с наименование: “Ново 

работно място в "Людал Фрикшън" ЕООД”, финансиран от Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд. 

 

Обект на настоящата процедура е „доставка на стоки, осъществявана чрез покупка, 

както и всички необходими предварителни дейности по употребата на стоката като 

инсталиране, тестване на машини и съоръжения и други; ”.  

 

Предмет на възлагане на настоящата процедура е “Закупуване на специализирано 

оборудване в обособени позиции:  

Обособена позиция 1: Специализирано оборудване за обработка (пробиване, 

заваряване, прахово боядисване) на материал, свързано със създаването на нови 

работни места  

Обособена позиция 2: Специализирано оборудване за опаковане, свързано със 

създаването на нови работни места” 

 

 След проведен избор на изпълнител с публична покана и сключен договор с 

изпълнител по съответната Обособена позиция на настоящата процедура, ще бъдат 

изпълнени предвидените доставки и всички съпътстващи предварителни и последващи 

дейности, свързани с тяхната употреба.  

 

2. Кратка информация за процедурата 

 

Предметът на процедурата е разписан в договор № BG05M9OP001-1.003-0809- С01 

“Ново работно място в "Людал Фрикшън" ЕООД”, финансиран от Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд. 

В обхвата на Обособена позиция 1 на настоящата процедура е включена 

доставката и въвеждането в експлоатация на следното оборудване: 

http://www.eufunds.bg/
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- Пробивна машина /бормашина/-1 брой; 

-Машина за прахово боядисване- 1 брой; 

-Заваръчен апарат-1брой. 

 

Оборудването е планирано за закупуване в рамките на проектна дейност 

„Закупуване на обордуване, обзавеждане, ДНА и стопански инвентар, свързани със 

създаването на нови работни места“  

 

Машината за прахово боядисване е планирана за закупуване с оглед необходимостта 

от оборудване на 1 ново работно място за лице, наето на длъжност Бояджия,промишлени 

изделия. 

Заваръчният апарат е планиран за закупуване с оглед необходимостта от оборудване 

на 1 ново работно място за лице, наето на длъжност Заварчик. 

Пробивната мащина/бормашина е планирана за закупуване с оглед необходимостта 

от оборудване на 1 ново работно място за лице,  наето на длъжност  Шлосер. 

 

В обхвата на Обособена позиция 2 на настоящата процедура е включена 

доставката и въвеждането в експлоатация на следното оборудване: 

-Машина за опаковане - 1брой 

Оборудването е планирано за закупуване в рамките на проектна дейност 

„Закупуване на обордуване, обзавеждане, ДНА и стопански инвентар, свързани със 

създаването на нови работни места“ 

 

Машината за опаковане е планирана за закупуване с оглед необходимостта от 

оборудване на 1 ново работно място за 2 лица,  наети на длъжност  Машинен оператор, 

опаковане/увиване. 

 

3. Цели: 

3.1. Обща цел на проекта:"Да се осигурят предпоставки за създаване на устойчиви 

работни места за безработни и неактивни лица в "Людал Фрикшън"ЕООД". 

3.2. Специфичните цели (СЦ) са: 
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СЦ1:Да се наемат 12 безработни и/или неактивни лица, от които 4лица от категория 

"Безработни младежи до 29 г. вкл." и 2 лица от категория "Безработни лица на възраст 

над 54 г.". 

СЦ2:Да се обезпечат разкритите 5 нови работни места посредством закупуване на 

необходимото оборудване и обзавеждане и осигуряване на ЛПС и работно облекло. 

СЦ3:Да се осигури устойчивост посредством запазване на работното място за минимум 

12 месеца на поне 50% от наетите по проекта лица след приключване на проектните 

дейности. 

СЦ4:Да се осигури ефективно и законосъобразно управление на проекта и да се 

реализират мерки за информация и комуникация. 

 

 

4. Конкретни резултати: 

 

Резултати от изпълнение на Дейност Наемане на безработни и/или неактивни лица 

за период до 12 месеца: 

 

 Наети 12лица от целевата група- безработни и/или неактивни лица, в т.ч. 2 лица от 

специфична категория "Безработни лица на възраст над 54 г." и 4 лица от 

специфична категория  "Безработни младежи до 29 г. вкл" на трудово 

правоотношение в "ЛЮДАЛ ФРИКШЪН" ЕООД за период до 12 месеца на 

длъжности както следва:  

- 43212018 Стоковед-1 лице;   

- 54141007 Охранител-1 лице; 

- 71321003 Бояджия, промишлени изделия - 1 лице;  

- 72121001 Заварчик-1 лице;  

- 72223011 Шлосер-1 лице.;  

- 72231015 Стругар-1 лице;  

- 72232042 Шлайфист-1 лице;  

- 74112003 Електротехник, промишлено предприятие-1 лице;  

- 81832005 Машинен оператор, опаковане/увиване - 2 лица;  

- 81892022 Машинен оператор - 1 лице;  

- 91120003 Чистач производствени помещения -1 лице. 

 

http://www.eufunds.bg/


 

 
Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на 

Европейския социален фонд 
 

 

www.eufunds.bg  

Проект № BG05M9OP001-1.003-0809 “Ново работно място в "Людал Фрикшън" ЕООД”, финансиран от 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. 

Project № BG05M9OP001-1.003-0809 "New working place in “Ludal Friction” EOOD” financed by the 

Operational Programme "Human resources development", financed by the European Union through the 

European Social Fund. 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата 

отговорност за съдържанието на документа се носи от „Людал Фрикшън“ ЕООД и при никакви 

обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган.         
 

 Осигурена устойчивост на резултатите след приключване на проекта и запазени 

работни места за минимум 12 месеца на минимум 50% от наетите по проекта лица 

след приключване на дейностите по проекта. 

 

 Повишаване конкурентоспособността на лицата от целевата група по настоящата 

процедура - 12 безработни и/или неактивни лица, в т.ч. на лицата от специфичните 

категории "Безработни лица на възраст над 54 г." и "Безработни младежи до 29 г. 

вкл.", включени в рамките на настоящия проект, на пазара на труда - постигнато 

увеличаване броя на включените в заетост лица, благодарение на придобиването на 

професионален опит и практическа подготовка, в т.ч. изграждането на практически 

умения, актуални знания, трудови навици, професионални умения и компетенции, 

които са търсени в професионалната среда. 

 

 Повишен достъп до заетост на търсещите работа и неактивните лица и принос за 

устойчиво интегриране на пазара на труда на лицата от целевата група - в унисон с 

акцента на настоящата процедура - за интеграция на едни от най-уязвимите групи 

на пазара на труда. 

 

 Принос на очакваните резултати от реализация на проектната дейност за постигане 

на заложените индикатори - "Безработни и неактивни участници" и "Безработни и 

неактивни  участници, които при напускане на операцията имат работа" с оглед 

наемането на 12 лица от целевата група на трудово правоотношение към "ЛЮДАЛ 

ФРИКШЪН" ЕООД и ангажиментът за осигуряване на устойчивост на резултатите 

и запазване на работните места за не по-малко от 50% от наетите по проекта лица 

след приключване на дейностите по проекта за период от минимум 12 месеца. 

Повишената конкурентоспособност на пазара на труда на лицата от целевата група, 

включени в рамките на операцията, с оглед на придобитите по време на трудовия 

им стаж в "ЛЮДАЛ ФРИКШЪН" ЕООД професионални умения, специфични 

знания и компетенции, ще резултира пряко в повишаване на възможностите за 

заетост на тези лица и след напускане на операцията. 

 

Резултати от изпълнение на Дейност Закупуване на оборудване, обзавеждане, ДНА и 

стопански инвентар, свързани със създаването на нови работни места: 
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 Проведени процедури за избор на външни изпълнители от страна на Бенефициента 

по реда на ПМС 160 и при спазване указания на УО - доставчици на планираното за 

закупуване оборудване, обзавеждане, ДНА, ЛПС и работно облекло. 

 

 Оборудвани и разкрити 5 нови работни места, както следва: 1ново работно място за 

лице на длъжност Стоковед; 1 ново работно място за Бояджия,промишлени 

изделия; 1 ново работно място за 1 лице на длъжност Заварчик; 1 ново работно 

място за лице на длъжност Шлосер и 1 ново работно място за 2 лица на длъжност 

Машинен оператор, опаковане/увиване. 

 

 Закупени и въведени в експлоатация: 

-стационарна работна станция–1бр., принтер–1бр., принтер за етикети-

1бр.,Специализиран ДНА-софтуерна система за управление на стоковите наличности – 1 

бр,Работно бюро–1бр. и Ергономичен офис стол-1бр.и създадени минимално 

необходимите условия за изпълнение на задълженията, присъщи за длъжността Стоковед. 

-Пробивна машина /бормашина/-1бр. и осигурено минимално необходимото оборудване 

на работно място за изпълнение на присъщите за длъжност Шлосер задължения; 

-Машина за прахово боядисване-1бр. и осигурено минимално необходимото оборудване 

на работното място за изпълнение на присъщите за  Бояджия, промишлени изделия 

задължения. 

-Заваръчен апарат-1бр.- и осигурено минимално необходимото оборудване на работното 

място за изпълнение на присъщите за длъжност Заварчик задължения; 

-Машина за опаковане-1бр.- и осигурено минимално необходимото оборудване на работно 

място за изпълнение на присъщите за длъжност Машинен оператор, опаковане/увиване 

задължения. 

 

 Осигурени необходимите ЛПС и работно облекло за лицата, назначени по проекта 

(с изкл.на лицето на длъжност Стоковед):  

ЛПС и работно облекло:  

-Маска обикновена–1248 бр. 

-Маска специална- 2 бр. 

-Филтри 24 бр.  

-Ръкавици (обикновени) - 884 бр.  

-Защитна престилка-1 бр. 

-Гамаши -1 бр. 
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-Ръкавели - 1 бр  

-Защитна маска за заваряване - 1 бр.  

-Специални ръкавици за заваряване - 26 броя  

-Антифони -6 бр  

-Предпазни очила-18бр.  

-Зимно работно облекло-10 комплекта  

-Лятно работно облекло-10 комплекта  

-Работни обувки-10 чифта  

-Лятна престилка 1бр. 

-Зимна престилка–1бр. 

 

 Осигурени необходимите предпоставки за здравословни и безопасни условия на 

труд на лицата, включени в рамките на проекта, като фактор за устойчиво развитие. 

 

 Принос на очакваните резултати от реализация на проектната дейност за постигане 

на заложените индикатори - "Безработни и неактивни участници" и "Безработни и 

неактивни  участници, които при напускане на операцията имат работа"  с оглед на 

оборудваните и обзаведени работни места, осигурените ЛПС и работно 

облекло.Повишената конкурентоспособност на пазара на труда на лицата от 

целевата група, включени в рамките на операцията, с оглед на придобитите по 

време на трудовия им стаж в "Людал Фрикшън" професионални умения, 

специфични знания и компетенции, ще резултира пряко в повишаване на 

възможностите за заетост на тези лица и след напускане на операцията. 

 

Резултати от изпълнение на Дейности за Организация и управление: 
 Избран външен изпълнител от страна на Бенефициента по реда на ПМС 160, 

отговорен за организацията и управлението на проекта - 1 брой. 

 

 Обезпечена ефективна организация на изпълнението на проекта;  

 

 Проведени процедури за избор на изпълнители от страна на Бенефициента по реда 

на ПМС 160 и при спазване на изискванията на Управляващия орган, изложени в 

Ръководството за изпълнение на договори за безвъзмездна финансова помощ по 

процедурата.  
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 Успешно, законосъобразно и съответстващо на специфичните правила на ОП 

"Развитие на човешките ресурси" 2014-2020 управление на проекта като 

съвкупност от дейности.  

 

 Изготвени междинни и финален технически и финансов отчет по проекта. 

 

 Принос на очакваните резултати от реализация на проектната дейност за постигане 

на заложените индикатори - "Безработни и неактивни участници" и "Безработни и 

неактивни  участници, които при напускане на операцията имат работа"  с оглед на 

осигуреното ефективно, законосъобразно и успешно управление на проекта, в т.ч. 

ефективната му организация. 

 

Резултати от изпълнение на Дейности за информиране и публичност: 

 

 Проведена процедура за избор на изпълнител от страна на Бенефициента по реда на 

ПМС 160 и в съответствие с указания на УО - 1 брой; 

 

 Осигурени мерки за информиране и публичност в съответствие с приложимите 

изисквания и указания за прилагане на правилата за информация и комуникация 

2014-2020 г. ; 

 

 Изготвено и включено на официалната уеб страница на "ЛЮДАЛ ФРИКШЪН" 

ЕООД  подробно описание на проекта, включително неговите цели и резултати, 

като открои финансовата подкрепа от ЕС - в рамките на 2 дни от сключването на 

ДБФП ; 

 

 Изготвени и поставени плакати с информация за проекта (с минимален размер А3) 

на видно за обществеността място при спазване на приложимите изисквания за 

информация и комуникация - 2 броя плакати; 

 

 Упоменат принос на ЕС, финансиращата ОП и подкрепата на ЕСФ на всеки 

документ, свързан с изпълнението на проекта; 

 

 Изготвени при спазване на изискванията за информиране и публичност и 

разпространени печатни информационни материали -  брошури - 910 броя; 
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 Изготвени при спазване на изискванията за информиране и публичност и поставени 

на всички, закупени по проекта машини/оборудване и обзавеждане, необходими за 

новите работни места, информационни стикери - 10 броя; 

 

 Принос на очакваните резултати от реализация на проектната дейност за постигане 

на заложените индикатори - "Безработни и неактивни участници" и "Безработни и 

неактивни  участници, които при напускане на операцията имат работа"  с оглед на 

осигурения комплекс от мерки за информиране и публичност и популяризиране на 

настоящия проект сред заинтересованите страни, в т.ч. сред лица от целевата група, 

с което ще бъде повишена информираността и достъпа им до заетост. 

 

 

5. Минимални технически и/или функционални характеристики на 

предвидените за закупуване ДМА: 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 1 

№ Наименование на актива Количество 
Минимални технически и 

функционални характеристики 

1. Пробивна 

машина/бормашина 

1 брой Електродвигател: Трифазен 0,7/1,1 kW 

Предавка: Четири степенна 

Начин на предаване: Ремъчна връзка 

Накрайник за Патронника: Морзова 

опашка MK2 

Патронник: Поне до 16 мм 

Разстояние от долния край на вретеното до 
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повърхността на масата: 90-435 мм 

Обхват на оборотите: 280-3200 (min-1) 

Оборотни степени: 8 бр. 

Осветление: 40W/220V 

2. Машина за прахово 

боядисване 

1 брой Наличие на Електронно-Пневматичен 

модул със следните минимални 

технически характеристики: 

-Входно напрежение: 220V AC 

-Номинално изходящо напрежение към 

пистолета: 15V 

-Максимално изходящо напрежение към 

пистолета: 80kV 

Наличие на Електростатичен пистолет със 

следните минимални технически 

характеристики: 

-Максимално входно налягане: 10 Bar 

-Минимално входно налягане: 5 Bar 

-Максимален разход на сгъстен въздух: 8 

куб. м./час 

Наличие на резервоар за прахова боя: не 

по-малко от 6 л. 
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3.  Заваръчен апарат 1 брой Ел. Захранване: 220V 

Максимална Мощност: 4.8kVA 

Заваръчен Ток: 40-170А 

Степени на Регулиране на Напрежението: 

6 

Напрежение на празен ход: 22-35V 

Клас на защита: IP 23 S 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 2 

№ Наименование на актива Количество 
Минимални технически и 

функционални характеристики 

1 Машина за опаковане 1 брой Машина за Опаковане на накладки с 

термосвиваемо фолио 

 

- дебелина на фолиото: не по-малка от 

0,09 мм 

- широчина на фолиото: не по-малка от 

400 мм 

- максимални размери на опакования 

продукт 300х300х250 мм 

- производителност: не по-малко от 6 

пакета/мин 

- управление на температурата на 

обдухване 
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6. Срок за изпълнение  
6.1. Срок за изпълнение на Обособена позиция 1 на процедурата - до 3 /три/ 

календарни месеца , считано от датата на сключване на договора за 

доставка 

 

6.2. Срок за изпълнение на Обособена позиция 2 на процедурата до 3 /три/  

календарни месеца, считано от датата на сключване на договора за 

доставка 

 

В офертите си участниците следва да посочат срок за изпълнение (доставка, монтаж, 

инсталиране, изпитване и въвеждане в експлоатация) на ДМА, включени в обхвата на 

съответната Обособена позиция на процедурата в реално число и в календарни месеци. 

 

Забележка: Предложения, които не съдържат срок за изпълнение и/или съдържат срок за 

изпълнение, попадащ извън посочения максимален срок за изпълнение и/или не съдържат 

срок за изпълнение в реално число и в календарни месеци ще бъдат предложени за 

отстраняване. 

 

7. Изисквания по отношение на Гаранционен срок 

7.1. Изисквания към кандидатите по Обособена позиция 1 на 

процедурата по отношение на Гаранционен срок 

Участниците по Обособена позиция 1 на настоящата процедура следва да предложат в 

своята оферта гаранционен срок в календарни месеци. 

Гаранционният срок започва да тече от датата на подписване на двустранен финален 

приемо-предавателен протокол за изпълнение предмета на процедурата. 

Участниците не могат да предлагат гаранционен срок по-малък от 12 (дванадесет) 

календарни месеца, считано от датата на подписване на двустранния финален приемо-

предавателен протокол за изпълнение предмета на процедурата и по-дълъг от 48 

(четиридесет и осем) календарни месеца. 
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Забележка:  

Предложения, попадащи извън посочения диапазон, ще бъдат предложени за 

отстраняване.. Предложения, които не съдържат информация за предложен гаранционен 

срок и/или не съдържат информация за предложен гаранционен срок в календарни месеци, 

ще бъдат предложени за отстраняване. 

В случай на предложения, които съдържат различен гаранционен срок за активите, 

включени в обхвата на Обособена позиция 1 на настоящата процедура, за целите на 

прилагането на Методиката за оценка на офертите, комисията ще вземе предвид средно 

аритметичния гаранционен срок в календарни месеци. 

7.2. Изисквания към кандидатите по Обособена позиция 2 на 

процедурата по отношение на Гаранционен срок 

Участниците по Обособена позиция 2 на настоящата процедура следва да предложат в 

своята оферта гаранционен срок в календарни месеци. 

Гаранционният срок започва да тече от датата на подписване на двустранен финален 

приемо-предавателен протокол за изпълнение предмета на процедурата. 

Участниците не могат да предлагат гаранционен срок по-малък от 12 (дванадесет) 

календарни месеца, считано от датата на подписване на двустранния финален приемо-

предавателен протокол за изпълнение предмета на процедурата и по-дълъг от 48 

(четиридесет и осем) календарни месеца. 

 

 

Забележка:  

Предложения, попадащи извън посочения диапазон, ще бъдат предложени за 

отстраняване.. Предложения, които не съдържат информация за предложен гаранционен 
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срок и/или не съдържат информация за предложен гаранционен срок в календарни месеци, 

ще бъдат предложени за отстраняване. 

 

8. Време за реакция и време за отстраняване на идентифициран проблем  
8.1. Изисквания по отношение на време за реакция и време за остраняване на 

идентифициран проблем към кандидатите по Обособена позиция 1 на 

процедурата 

 

Кандидатите следва да представят в своето техническо предложение информация за 

времето за реакция, в рамките на което, считано от момента на подаване на сигнал от 

страна на Бенефициента за наличие на проблем с функционирането/работата на ДМА-

включен в обхвата на Обособена позиция 1 на настоящата процедура, Кандидатът се 

задължава да предприеме необходимите действия по идентифициране на проблема.  

 

Забележка: 

Участниците не могат да предлагат време за реакция под 1 (един) час и над 24 (двадесет и 

четири) часа. 

Предложения, попадащи извън посочения диапазон и/или предложения, които не 

съдържат информация за време за реакция и/или предложения, които не съдържат 

информация за време за реакция в часове ще бъдат предложени за отстраняване. 

 

Кандидатите следва да представят в своето техническо предложение информация за 

времето за отстраняване на идентифициран проблем при работата/функционирането на 

ДМА – включен в обхвата на Обособена позиция 1 на настоящата процедура. Времето за 

отстраняване на идентифициран проблем следва да бъде посочено в часове. 

 

Забележка: 

http://www.eufunds.bg/


 

 
Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на 

Европейския социален фонд 
 

 

www.eufunds.bg  

Проект № BG05M9OP001-1.003-0809 “Ново работно място в "Людал Фрикшън" ЕООД”, финансиран от 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. 

Project № BG05M9OP001-1.003-0809 "New working place in “Ludal Friction” EOOD” financed by the 

Operational Programme "Human resources development", financed by the European Union through the 

European Social Fund. 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата 

отговорност за съдържанието на документа се носи от „Людал Фрикшън“ ЕООД и при никакви 

обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган.         
 

Участниците не могат да предлагат време за отстраняване на идентифициран проблем под 

1 (един) час и над 48 (четиридесет и осем) часа. 

Предложения, попадащи извън посочения диапазон и/или предложения, които не 

съдържат информация за време за отстраняване на идентифициран проблем и/или не 

съдържат информация за време за отстраняване на идентифициран проблем в часове ще 

бъдат предложени за отстраняване. 

Участниците следва да посочат време за реакция и време за отстраняване на 

идентифициран проблем, валидни за всеки един от активите, включени в обхвата на 

Обособена позиция 1 на настоящата процедура. 

 

8.2. Изисквания по отношение на време за реакция и време за остраняване на 

идентифициран проблем към кандидатите по Обособена позиция 2 на 

процедурата 

 

Кандидатите следва да представят в своето техническо предложение информация за 

времето за реакция, в рамките на което, считано от момента на подаване на сигнал от 

страна на Бенефициента за наличие на проблем с функционирането/работата на ДМА-

включен в обхвата на Обособена позиция 2 на настоящата процедура, Кандидатът се 

задължава да предприеме необходимите действия по идентифициране на проблема.  

 

Забележка: 

Участниците не могат да предлагат време за реакция под 1 (един) час и над 24 (двадесет и 

четири) часа. 

Предложения, попадащи извън посочения диапазон и/или предложения, които не 

съдържат информация за време за реакция и/или предложения, които не съдържат 

информация за време за реакция в часове ще бъдат предложени за отстраняване. 

Кандидатите следва да представят в своето техническо предложение информация за 

времето за отстраняване на идентифициран проблем при работата/функционирането на 

http://www.eufunds.bg/


 

 
Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на 

Европейския социален фонд 
 

 

www.eufunds.bg  

Проект № BG05M9OP001-1.003-0809 “Ново работно място в "Людал Фрикшън" ЕООД”, финансиран от 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. 

Project № BG05M9OP001-1.003-0809 "New working place in “Ludal Friction” EOOD” financed by the 

Operational Programme "Human resources development", financed by the European Union through the 

European Social Fund. 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата 

отговорност за съдържанието на документа се носи от „Людал Фрикшън“ ЕООД и при никакви 

обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган.         
 

ДМА – включен в обхвата на Обособена позиция 2 на настоящата процедура. Времето за 

отстраняване на идентифициран проблем следва да бъде посочено в часове. 

 

Забележка: 

Участниците не могат да предлагат време за отстраняване на идентифициран проблем под 

1 (един) час и над 48 (четиридесет и осем) часа. 

Предложения, попадащи извън посочения диапазон и/или предложения, които не 

съдържат информация за време за отстраняване на идентифициран проблем и/или не 

съдържат информация за време за отстраняване на идентифициран проблем в часове ще 

бъдат предложени за отстраняване. 

 

9. Разходи за процедурата 

Разходите за изработването на офертите са за сметка на кадидатите в поръчката. Спрямо 

възложителя кандидатите не могат да предявяват каквито и да било претенции за разходи, 

направени от самите тях по подготовката и подаването на офертите им, независимо от 

резултата или самото провеждане на поръчкята. 

 

10. Прогнозна стойност на процедурата 

Прогнозната стойност на настоящата процедура е 33 000 лв. без 

включен ДДС. Общата прогнозна стойност на процедурата е формирана 

от прогнозните стойности на Обособена позиция 1 и Обособена позиция 

2 на процедурата, както следва: 

 

10.1. Прогнозна стойност на Обособена позиция 1 на процедурата 

 

Прогнозната стойност на Обособена позиция 1 на процедурата е 15100  лв. без включен 

ДДС. Прогнозната стойност на Обособена позиция 1 на настоящата процедура е 

формирана от прогнозните единични и съответно общи стойности на оборудването, 

включено в обхвата на обособената позиция, както следва: 

http://www.eufunds.bg/


 

 
Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на 

Европейския социален фонд 
 

 

www.eufunds.bg  

Проект № BG05M9OP001-1.003-0809 “Ново работно място в "Людал Фрикшън" ЕООД”, финансиран от 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. 

Project № BG05M9OP001-1.003-0809 "New working place in “Ludal Friction” EOOD” financed by the 

Operational Programme "Human resources development", financed by the European Union through the 

European Social Fund. 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата 

отговорност за съдържанието на документа се носи от „Людал Фрикшън“ ЕООД и при никакви 

обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган.         
 

- Пробивна машина /бормашина/ - количество 1брой-  прогнозна единична и обща 

стойност 4750 лв. без включен ДДС; 

-Машина за прахово боядисване- количество 1брой – прогнозна единична и обща 

стойност 7950 лв. без включен ДДС; 

-Заваръчен апарат- количество 1брой – прогнозна единична и обща стойност 2400 лв. без 

включен ДДС. 

 

Забележка:   

Участниците по Обособена позиция 1 на настоящата процедура не могат да предлагат 

обща стойност за изпълнение на Обособена позиция 1 на процедурата, надвишаваща 

прогнозната обща стойност, указана от Възложителя.  

Предложения, попадащи извън този диапазон, ще бъдат предложени за отстраняване. 

 

10.2. Прогнозна стойност на Обособена позиция 2 на процедурата 

 

Прогнозната стойност на Обособена позиция 2 на процедурата е 17900 лв. без включен 

ДДС. Прогнозната стойност на Обособена позиция 2 на настоящата процедура е 

формирана от прогнозната единична и съответно обща стойност на оборудването, 

включено в обхвата на обособената позиция, както следва: 

-Машина за опаковане- количество 1брой – единична и обща стойност 17900 лв 

 

Забележка:   

Участниците по Обособена позиция 2 на настоящата процедура не могат да предлагат 

обща стойност за изпълнение на Обособена позиция 2 на процедурата, надвишаваща 

прогнозната обща стойност, указана от Възложителя.  

Предложения, попадащи извън този диапазон, ще бъдат предложени за отстраняване. 

 

http://www.eufunds.bg/

